ESTADO PLURINACIONAL DE

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

BOLIVIA #ARIwI\?-SrFEEI?ER(E)I‘,JAUIIS\lg%I?U\EIONAL Cite: FORM-POAI-942-2023

Fecha: 15-02-2023

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

P.O.A.L
POAI FORMULADO
GESTION 2023
1.- IDENTIFICACION DEI PUESTO

Denominacion del Puesto PROFESIONAL ABOGADO
Nro Item 270
Dependencia REPRESENTACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
Inmediato Superior RESPONSABLE DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
Nombre del Ocupante JOSE CARLOS PANIAGUA BAZAN

Cargos Supervisados

2.- RELACIONAMIENTO

Relaciones Intrainstitucionales

Relaciones Interinstitucionales

Viceministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcion

Contraloria General del Estado

Viceministerio de Defensa de los Derechos del
Usuario y del Consumidor

Procuraduria General del Estado

Organo Judicial

Direccién General de Asuntos Juridicos

Ministerios del Organo Ejecutivo

Despacho Ministerial

Ministerio PUblico

Unidad de Transparencia Institucional y Lucha
Contra la Corrupcién

Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizaciéon "Ana Maria Romero” (SEPMUD)

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES

3.1 Objetivo del Puesto

Servicio Plurinacional de Defensa Publica (SEPDEP)

Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima
(SEPDAVI)
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Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Atencion y gestion de las denuncias de presuntos actos de corrupcion efectuadas por distintas
organizaciones de la sociedad civil, otras entidades publicas o privadas o personas particulares,
seguimiento y el monitoreo de cada uno de los procesos penales realizados ante el Ministerio Publico, ya
sea a denuncia del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, contestar incidentes, excepciones,
apelaciones, asi también asistir a las audiencias, mantener al dia los procesos, la elaboraciéon de
denuncias, realizar el andlisis pormenorizado de los casos asignados y todo cuanto sea necesario

3.2 Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion
Operativa Anual (P.O.A. 2023) deberdn cumplir en el periodo programado de un afo. Dichos resultados
tendrdn que contar con indicadores cudlitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y
POA-2023 de la Unidad o
Dependencia)

Resultados en términos de
(cantidad, calidad, tiempo y/o Fuente de Verificaciéon | Ponderacion
plazo)

Procesos penales de

Responder, memoriales, la representacioén
’

Incidentes, Excepciones,

. Sentar presencia institucional y Cuadernos Procesales
Apelaciones y todo cuanto sea S 20,00
e cumplimiento de plazos. enelTDJy los
notificado al MJTl y
Cuadernos de
corresponda. . 5
Investigacion en el MP
Asistir a las audiencias dentro
Cuadernos
de los casos en los cuales se .
. L Efectiva defensa en cada uno de Procesales, Actas,
halle vinculado este Ministerio . 15,00
. los procesos penales Notificaciones
sea por Denuncia y/o
. efectuadas.
Apersonamiento.
Elaborar denuncias ante el . . . .
L . Inicio de investigacién penal
Ministerio Publico cuando . L .
_ contra servidores publicos, eficaz
corresponda, asimismo ey . . . S .
) . proposiciéon de diligencia, pericias, | Ministerio Publico 10,00
proponer y readlizar otro tipo de eritaies
acciones en la via disciplinaria. P )
. Procesos penales de
Responder, memoriales, y
. . la representacion,
Incidentes, Excepciones, T
. Sentar presencia institucional y Cuadernos Procesales
Apelaciones y todo cuanto sea S 20,00
e cumplimiento de plazos. enelTDJy los
notificado al MJTl y
Cuadernos de
corresponda. . 5
Investigacion en el MP.
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Asistir a las audiencias dentro
de los casos en los cuales se

fectiva defensa en cada uno de

fectiva defensa en

halle vinculado este Ministerio cada uno de los 15,00
) los procesos penales
sea por Denuncia y/o procesos penales
Apersonamiento.
Elaborar denuncias ante el . . . ..
o . Inicio de investigacion penal
Ministerio Publico cuando . L .
e contra servidores publicos, eficaz . .
corresponda, asimismo L . . . Ministerio Publico 10,00
. . proposicion de diligencia, pericias,
proponer y realizar otro tipo de oritaies
acciones en la via disciplinaria. P )
Elaborar notas de solicitud de Archivo de
informacién, a las diferentes Obtencion de informacion c denci
. . i i A orrespondencia
entidades, a objeto de recabar | equerida, alos fines de munirse des athdq de I 10,00
informacién dentro de los de documentacion. P B
Representacion.
CAsOos a su cargo.
Realizar andlisis
. Procesos penales de
pormenorizado de los casos .
. . ) la representacion,
asignados en denuncias a nivel e . .
. Cumplimiento a instrucciones Cuadernos Procesales
nacional, de acuerdo con las . . 5,00
) . . impartidas. enel TDJy los
atribuciones conferidas al
. s cuadernos de
Viceministerio de Lucha Contra . . ..
.. investigacion en el MP
la Corrupcion.
. o ) Ministerio Publico,
Realizar seguimiento y Efectiva defensa en los procesos Tribunal
monitoreo constante de los penales de la Representacion de 5,00
Departamental de
procesos penales. Santa Cruz. ..
Justicia.
. Antedentes de la
Atender las denuncias de Absolver las consultas, dudas y denuncia
. . . uncia,
presuntos actos de corrupcion | dar asesoramiento a la poblacion documentos
e u
efectuadas por distintas de sus derechos a obtener solicitados a
. . . . . . ICI
organizaciones de la sociedad | informacion de las entidades diferentes 5,00
. . . . |
civil, otras entidades publicas o | publicas, aclarando que las o .
. . instituciones publicas
privadas o personas denuncias pueden ser con reserva .
. . . y demas actuaciones
particulares de identidad
colectadas
3.3 Funciones Rutinarias
Funciones Rutinarias
(de acuerdo a los procesos y POA2023 de Resultados Fuente de Verificaciéon | Ponderacion
la Unidad o Dependencia)
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Mantener actualizada la informacién y
archivo fisico de los procesos penales a

su cargo.

Eficaz control de
actuaciones procesales

Archivos de la

y 15,00
representacion

Mantener actualizado el sistema de
informacion.

Informacion
permanente de estado
de casos y procesos.

Sistema informdatico
digital del MJTI, 10,00
Denuncia y DORI

Realizar la funciones que sean

Informe sobre los

resultados de informes 5,00

actividades.

encomendadas por su inmediato
superior y superior jerdrquico.

3.4 Normas a Cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Bdsicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

LEY 974

LEY 1178

LEY 004

LEY 243

LEY 173

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 Area de Formacién

Definir las @reas de formacidn necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado
minimo aceptable y la prioridad marcando con una “X'. Sefialar las prioridades en orden de preferencia
decreciente, empezando por el nimero 1.

Grado minimo de formacioén aceptable

Técnico o
= o Post S
Area de Formacion Bachiller Egresado Licenciatura Gr::sdo Doctorado Prioridad
Universitario
Av. 16 de Julio N°1769 * Central Piloto: 2158900 - 2158901 - 2158902 4 de 6

www.justicia.gob.bo
Este documento puede ser verificado en https://srh.justicia.gob.bo/#/verificar-documento/f2b6bfa26c01676434163354



ﬁAapifi'leAK MINISTERIO DE JUSTICIA Y SISTEMA DE ADMINISCTRAC|:I(§)F:‘MD|:>E)Z|E;{4SZOZ":)I;I§
ite: - - -
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Fecha: 15-02-2023

Derecho y Ciencias Politicas (Derecho, Ciencias
Politicas y Gestién Publica) X EXCLUYENTE

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Se debe describir la experiencia laboral previa que exige el puesto para su desemperio, esta se subdivide en
experiencia general (Tanto en el sector Pablico como privado), y la experiencia profesional (es decir haber
desemperiado funciones a partir del Titulo en Provision Nacional). Por otro lado, algunos puestos por su
naturaleza, requieren que el ocupante posee experiencia que solo puede ser obtenida en el sector publico,
por tanto deberd detallarse los afos de experiencia requerida.

Experiencia Anos
Experiencia Laboral General 3
Experiencia Profesional 2

Experiencia en el Sector Pdblico 1

4.3 Otros Conocimientos

Se debe mencionar los cursos que se requieren haber tomado para un desempefio en el cargo, por ejemplo:
Ley 1178, informdticq, etc.

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley 1178 X
Responsabilidad por la Funcién Publica X
Politicas PUblicas X
Formacién en Prevencion de la Violencia (D.S. 3981) X

4.4 Cuadlidades Personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan
un adecuado desemperio en los mismos. Ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo,
capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidad e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para
trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

RESPONSABILIDAD

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

INCIATIVA PROPIA
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CAPACIDAD DE TOMA DE DECISIONES

5.- APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad dentro del periodo
(gestion 2023), con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

De acuerdo al paragrafo | del Articulo 8 de la Ley N° 1080 de Ciudadania Digital: “Todo acto que se realice mediante el
ejercicio de la ciudadania digital, goza de plena validez juridica” El presente documento estd APROBADO con
Ciudadania Digital

EL PRESENTE DOCUMENTO FUE APROBADO CON CIUDADANIA DIGITAL:
ELABORADO POR: JOSE CARLOS PANIAGUA BAZAN
APROBADO POR: MIGUEL ANGEL MEDRANO MARTINEZ
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