PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

P.O.A.l
POAI FORMULADO
GESTION 2023
1.- IDENTIFICACION DEI PUESTO
Denominacion del Puesto AUDITOR (A)
Nro Item 22
Dependencia UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Inmediato Superior

JEFE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Nombre del Ocupante

ADEMAR LOPEZ SALGADO

Cargos Supervisados

2.- RELACIONAMIENTO

Relaciones Intrainstitucionales

Relaciones Interinstitucionales

Despacho Ministerial

Contraloria General del Estado

Viceministerio de Justicia Indegena
Originaria Campesina

Entidades y Unidades Desconcentradas del
Organo Ejecutivo

Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades

Viceministerio de Justicia y Derechos
Fundamentales

Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion "Ana Maria Romero”
(SEPMUD)

Viceministerio de Transparencia
Institucional y Lucha contra la
Corrupcién

Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima
(SEPDAVI)

Comité Nacional de la Persona con
Discapacidad (CONALPEDIS)

Viceministerio de Defensa de los
Derechos del Usuario y del Consumidor

Servicio de Impuestos Nacionales

Direccion General de Asuntos
Administrativos

Autoridad de Supervisién de la Seguridad Social
de Corto Plazo (ASUSS)

Direcciéon General de Asuntos Juridicos

Instituciones de Seguridad Social

Direcciébn General de Planificacién

Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo

Unidad de Transparencia Institucional y
Lucha contra la Corrupcidn

Instituciones PUblicas Descentralizadas

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES

3.1 Objetivo del Puesto

Servicio Plurinacional de Defensa Publica
(SEPDEP)




Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y de los
instrumentos de control incorporados a ellos, evaluar la eficiencia, economia y efectividad
de las actividades, dreas o programas respecto a indicadores estdndares apropiados para
la Entidad; verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables al MJTI relacionadas con el objetivo del examen; determinar de confiabilidad de
la informacién financiera, incluyendo la oportunidad de la misma, determinar el grado de
cumplimiento de las recomendaciones de Auditoria Interna y firmas externas de Auditoria.

3.2 Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la
Programaciéon Operativa Anual (P.O.A. 2023) deberan cumplir en el periodo programado de
un ano. Dichos resultados tendrdn que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos

que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas

Resultados en términos de

de acuerdo a los procesos Fuente de .
( P . (cantidad, calidad, tiempo . L Ponderacion
y POA-2023 de la Unidad o Verificacion
: y/o plazo)
Dependencia)
Realizar y ejecutar el ler
Seguimiento a la Auditoria | Legajo de Seguimiento a
de Confiabilidad del la Auditoria de Informe interno de 6.00
Ministerio de Justicia y Confiabilidad de la seguimiento '
Transparencia Institucional | gestidén 2021, concluido.
(MJTI), gestién 2021
Dos informes de Auditoria
Realizar y ejecutar la Financiera al Servicio
Auditoria Financiera al Plurinacional de la Mujery | _.
. Lo . T Dictamen e Informe
Servicio Plurinacional de la | de la Despatriarcalizacion 14,00
_ . sl . de Control Interno
Mujer “Ana Maria Romero”, Ana Maria Romero
SEPMUD gestién 2022. "SEPMUD de la gestién
2022, concluido.
Dos informes de
pronunciamiento de Informe de
Roqii . I Auditoria sobre la pronunciamiento
ez.'zc'f y JTOCUtIC" a Confiabilidad de los de la confiabilidad
Au |ft‘o;|)c‘ul.zodrz ol Regjistros, Estados de la de los Registros del
gon‘ If: . Eot de O; I Ejecucion Presupuestaria | MJTI - gestion 2022
egistros, tstados de la de Recursos, Gastos, & Informe de 15,00

Ejecucidn Presupuestaria
de Recursos, Gastos y
Estados Complementarios,
gestion 2022.

Estados
Complementarios y Notas
de la Informacidén
Financiera del MJTI,
correspondiente a la
gestidn 2022, concluido.

pronunciamiento
de la confiabilidad
de los Estados
Financieros del
MJTI - gestidn 2022.




Realizar y ejecutar
Actividades de verificacion
fisica y cierre: Auditoria
sobre la Confiabilidad del
Ministerio de Justicia y

Papeles de Trabajo

. L Legajo de Corte 6,00
Transparencia Institucional cerrados
- Auditoria Financiera
SEPDAVI - Auditoria
Financiera SEPMUD, gestion
2023.
Realizar y ejecutar el ler
Seguimiento a la Auditoria . .
. . . Legajo de Seguimiento a
Financiera del Servicio ey .
. . . la Auditoria del SEPMUD Informe interno de
Plurinacional de la Mujer y . e 6,00
. L de la gestion 202], seguimiento
de la Despatriarcalizacion .
" P " concluido.
Ana Maria Romero
(SEPMUD), gestion 2021
Realizar y ejecutar la
Revision sobre el
cumplimiento del
Procedimiento Especifico
para el Control y Legajo de revisién de
Conciliacién de los Datos doble percepcién sobre .
- . . . Informe interno de
Liquidados en las Planillas | planillas salariales del revision 8,00
Salariales del Servicio SEPMUD, de la gestidn
Plurinacional de la Mujery | 2022, concluido.
de la Despatriarcalizacion
"Ana Maria Romero”,
correspondiente ala
gestion 2022.
Realizar y ejecutar la
Auditoria Operacional a un . o
] . ) Un informe de Auditoria Informe de
drea operativa sustantiva . . L
Operacional a un area Auditoria
del MJTI, que coadyuvaron . . 15,00
o operativa del MJTI, Operacional
al logro de los objetivos del 2 .
gestion 2022, concluido.
POA 2022.
3.3 Funciones Rutinarias
Funciones Rutinarias
Fuente de o4
(de acuerdo a los procesos y POA2023 de Resultados N Ponderacion
. . Verificacion
la Unidad o Dependencia)
ReoI!z.or dgcumentos er\ Icl etapa de Pruebas de eadios de
Planificacion de Ia.Aud|tor|a, c<')’mo. Recorrido, c]9 elles -
Pruebas de Recorrido, E}/oluomon del evaluacion de qu;do > 6 00
Con'Fr.oI Intc/erno, Mem.orcTndum de control interno, MPA GUdit(J)riES ,
Planificacion de Auditoria (MPA) y y programas de '
ejecutadas

Programas de Auditoria.

auditoria aprobado.




Realizar documentos en la etapa de

Legajos de

.. . . Actas de validacion | papeles de
conclusién o comunicaciéon de . .
L e informes de trabajo por 6,00
resultados de la Auditoria, como: Acta . . L
. . L auditoria emitidos. auditorias
de Validacion e Informes de Auditoria. .
ejecutada
Realizar documentos en la etapa de . Legajos de
. iy .y . Papeles de trabajo
ejecucion de la Auditoria, como: Planillas debidamente papeles de
Sumarias, Planillas Analiticas, Planillas trabaiados trabajo por 6,00
Auxiliares, Planillas de Deficiencias entre J, Y auditorias
organizados .
otros ejecutadas
Cumplimiento de Informes
. . las instrucciones internos,
Realizar las tareas asignada por la Jefa .
. L emitidas por la Jefa | notas 4,00
de Unidad de Auditoria. . .
de la Unidad de internas y
Auditoria Interna. otros.
Legajo
Elaborar las planillas de deficiencias o Planilla de Resumen
hallazgos, para su consideracion en deficiencia e por cada 6,00
informe borrador. informe borrador tipo de
auditoria.

3.4 Normas a Cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Bdsicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Normas de Auditoria Gubernamental emitida por la CGE

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y sus Reglamentos

Ley 004 Contra la Corrupcién y Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

Decreto Supremo N° 1233

Cédigo de Seguridad Social

Reglamentos del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

Otras disposiciones relacionadas al dmbito de competencia

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 Area de Formacién

Definir las éreas de formacién necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una
el grado minimo aceptable y la prioridad marcando con una “X". Sefialar las prioridades en
orden de preferencia decreciente, empezando por el nUmero 1.

Grado minimo de formacién aceptable




Area de Formacion Técnico o Prioridad

Post
Bachiller Egresado Licenciatura Doctorado

Universitario G

Licenciatura en Auditoria

. . o X EXCLUYENTE
Financiera o Contaduria Publica

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Se debe describir la experiencia laboral previa que exige el puesto para su desempeno, esta
se subdivide en experiencia general (Tanto en el sector Publico como privado), y la
experiencia profesional (es decir haber desempenado funciones a partir del Titulo en
Provision Nacional). Por otro lado, algunos puestos por su naturaleza, requieren que el
ocupante posee experiencia que solo puede ser obtenida en el sector publico, por tanto
deberd detallarse los afios de experiencia requerida.

Experiencia ARos

Experiencia Laboral General 2

Experiencia en el Sector Pdblico 1

Experiencia Profesional 1

4.3 Otros Conocimientos

Se debe mencionar los cursos que se requieren haber tomado para un desemperio en el
cargo, por ejemplo: Ley 1178, informatica, etc.

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley 1178 X
Responsabilidad por la Funciéon Publica X
Politicas Publicas X
Formacién en Prevencion de la Violencia (D.S. 3981) X

4.4 Cualidades Personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el
cargo, que permitan un adecuado desempefio en los mismos. Ej. Alto grado de
responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidad e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos,
confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad

Capacidad analitica y razonamiento légico

Capacidad de trabajo en equipo

Eficiencia en el manejo de recursos

Iniciativa propia




5.- APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcién de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad dentro
del periodo (gestién 2023), con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

De acuerdo al paragrafo | del Articulo 8 de la Ley N° 1080 de Ciudadania Digital: “Todo acto que se
realice mediante el ejercicio de la ciudadania digital, goza de plena validez juridica” El presente
documento esta APROBADO con Ciudadania Digital

EL PRESENTE DOCUMENTO FUE APROBADO CON CIUDADANIA DIGITAL:
ELABORADO POR: ADEMAR LOPEZ SALGADO
APROBADO POR: CARMEN LILIA ORTUBE RIOJA



